
 

 

แผนการจัดการความรู้ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 

และนโยบาย มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 
 
 

แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 2 สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคของเกษตรกร 
 
 
แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 1 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตรและนโยบาย มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 
มีจำนวน 2 องค์ความรู้ ดังนี้ 
1) องค์ความรู้ด้านการสำรวจข้อมูลด้วยตัวอย่างและเทคนิคการพยากรณ์ผลผลิตสินคา้เกษตร 
2) องค์ความรู้เรื่องการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยวผลผลิต (Crop Cutting Survey) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
องค์ความรู้ที่ 1 องค์ความรู้ด้านการสำรวจข้อมูลด้วยตัวอย่างและเทคนิคการพยากรณ์ผลผลิตสินค้าเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศการเกษตรและนโยบาย 
มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศการเกษตร  
แผนพัฒนาและมาตรการ
ทางการเกษตรนำไปสู ่
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ภาคเกษตรของประเทศ 

1. ชุดข้อมูลที่จดัเก็บ/ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับการพัฒนา 
ด้านการเกษตร 200 ชุด โดยมีชุด
ข้อมูลที่ไดร้ับการจัดรูปแบบเป็น API 
ไม่น้อยกว่า 43 ชุดข้อมูล 

2. ฐานข้อมูลที่มีการบูรณาการ
แลกเปลีย่นข้อมูลทั้งภายในและนอก
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไม่
น้อยกว่า 1 หน่วยงาน 

3. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ไดร้ับความเห็นชอบให้
นำไปปฏิบตัิไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ชุดข้อมูล 200 
ชุด ได้รับการ
จัดรูปแบบเป็น 
API ไม่น้อยกว่า 
43 ชุดข้อมลู 
ไม่น้อยกว่า  
1 หน่วยงาน 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

1) องค์ความรู้ด้านการจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร 
2) องค์ความรู้ด้านการสำรวจข้อมลูด้วยตัวอยา่งและเทคนิคการพยากรณ์
ผลผลติสินค้าเกษตร 
3) องค์ความรู้ด้านการจัดทำข้อมลูการเกษตรด้วยเทคโนโลยภีูมสิารสนเทศ 

(Geo-Informatics) 
4) องค์ความรู้ด้านการประยุกตใ์ช้อากาศยานไรค้นขับ (Unmanned Aerial 

Vehicle: UAV) กับการจดัทำข้อมลูด้านเกษตร 
5) องค์ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีการสำรวจระยะไกล (Remote 

Sensing) ในการติดตามการเจริญเติบโตของข้าวโดยใช้ภาพถ่าย
ดาวเทียมระบบ Synthetic Aperture Radar (SAR) 

6) องค์ความรู้เรื่องการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยวผลผลิต  
(Crop Cutting Survey) 

7) องค์ความรู้เรื่องแนวทางการวิเคราะห์และปรับค่าข้อมูลปริมาณการผลิต 
พืชไร่นา 

8) องค์ความรู้เรื่องการสำรวจภาวะการผลิตสินค้าเกษตร 
9) องค์ความรู้เรื่องการวางบัญชีฟาร์มปาล์มน้ำมัน 
10) องค์ความรู้ด้านมาตรฐานสถติิ 
11) องค์ความรู้ด้านสถิติทางการ 
12) องค์ความรู้เรื่องการวิเคราะหแ์ละจัดทำข้อมูลภาวะเศรษฐกิจสังคม

ครัวเรือนเกษตร 
13) องค์ความรู้เรื่องการจดัทำประกาศการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
14) องค์ความรู้เรื่องการจดัทำและวิเคราะห์ข้อมูลราคาสินค้าเกษตร 
15) องค์ความรู้เรื่องระเบียบวิธีการสำรวจต้นทุนการผลิตพืช 



แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 
 
 
 

16) องค์ความรู้เรื่อง Metaverse กับการเผยแพร่ข้อมูลในรูปใหม ่
17) องค์ความรู้เรื่อง บทบาท หน้าที่ ของ ศกอ. ศพก. เพื่อ สศก. 
18) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดเกบ็ข้อมูลการเกษตร เพื่อตอบตัวช้ีวัด SDG 

2.4.1 (ร้อยละของพื้นที่เกษตรทีม่ีการทำการเกษตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน) 

19) องค์ความรู้การพยากรณ์ข้อมลูการผลติสินค้าเกษตรด้วยเครื่องมือ GIS 
เช่น การคาดการณ์เนื้อที่เพาะปลูกข้าวนาปีด้วย GI (Geo-Information) 
การวิเคราะห์พื้นท่ีการเกษตรด้วยระบบ Clouds Remote Sensing 
เพื่อการเกษตรแม่นยำสูง การแปลผลและวิเคราะห์พื้นท่ีเพาะปลูกด้วย
ภาพถ่ายทางอากาศ เป็นต้น  

20) องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานด้านติดตามประเมินผล 
21) องค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินผลแผนงาน/

โครงการสำคัญ 
22) องค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนบทความทางวิชาการ 
23) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำเกณฑ์และตัวช้ีวัดในการประเมินผล 
24) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลแผนงาน/ยุทธศาสตร ์
25) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้ 3D logic Model  

ในการประเมินผลโครงการ 
26) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้โปรแกรม STATA 
27) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้โปรแกรมสถติิ SPSS 
28) องค์ความรู้ในการจัดทำแผนด้านการพัฒนาการเกษตร 
29) องค์ความรู้ด้านการใช้งานระบบ Coaching Program Platform 



แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 
30) องค์ความรู้ด้านการใช้เครื่องมือ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่  

(Big Data) หลักสูตร การจดัการขอ้มูล และการจดัทำแดชบอร์ด ด้วย 
Power Query และ Power BI 

31) องค์ความรู้เรื่องธรรมาภิบาลข้อมูล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
32) องค์ความรู้ด้านการจัดทำ GDP ภาคเกษตร 
33) องค์ความรู้ด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศกับภาคเกษตร 
34) องค์ความรู้เรื่องพันธกรณีระหว่างประเทศ 
35) องค์ความรู้ด้านการใช้งานฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค (Economic 

Databases) 
36) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย 
37) องค์ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการจัดทำข้อมลูต้นทุนการผลิตสนิค้า

เกษตรระดับจังหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนา : ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตรและนโยบาย มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 
องค์ความรู้ที่จำเป็น : องค์ความรู้ด้านการสำรวจข้อมูลด้วยตัวอย่างและเทคนิคการพยากรณ์ผลผลิตสินค้าเกษตร 
ตัวช้ีวัด : 1) จำนวนการจัดกิจกรรมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
            2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : บุคลากรของ สศก. มีความรู้ความเข้าใจการสำรวจข้อมูลด้วยตัวอย่างและเทคนิคการพยากรณ์ผลผลิตสินค้าเกษตร 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู ้

- กำหนดองค์ความรู้ ปี 2569 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อให้ข้อคิดเห็น
แผนการจดัการความรู ้

ก.ค. 68 จำนวนองค์ความรู้ที่จำเป็น 1 องค์ความรู ้ บุคลากรใน สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
กพร./กตน. 

คณะทำงาน  
KM Team 1 

  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
สำรวจหาบุคคลทีม่ีความรู้และประสบการณ์
ในเรื่องความรู ้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รายชื่อผู้มีความรู้และ
ประสบการณ ์

อย่างน้อย 1 ชุด บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บรายการองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ หรือเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ไฟล ์ บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

4 การประมวลความรู้และกลัน่กรองความรู้ 
รวบรวมและจดัทำรายการความรู ้
ให้เป็นหมวดหมู ่

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 องค์ความรู้เชิงประจักษ ์ อย่างน้อย 1 เรื่อง บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

5 การเข้าถึงความรู ้
กำหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้  
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รูปแบบ อย่างน้อย 1 
รูปแบบ 

บุคลากรใน สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
กพร./กตน. 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
ถ่ายทอดความรู ้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จำนวนครั้ง อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคลากรใน สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
กพร./กตน. 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  





 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ 2 องค์ความรู้เรื่องการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยวผลผลิต  
              (Crop Cutting Survey) 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศการเกษตรและนโยบาย 
มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศการเกษตร  
แผนพัฒนาและมาตรการ
ทางการเกษตรนำไปสู ่
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ภาคเกษตรของประเทศ 

1. ชุดข้อมูลที่จดัเก็บ/ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับการพัฒนา 
ด้านการเกษตร 200 ชุด โดยมีชุด
ข้อมูลที่ไดร้ับการจัดรูปแบบเป็น API 
ไม่น้อยกว่า 43 ชุดข้อมูล 

2. ฐานข้อมูลที่มีการบูรณาการ
แลกเปลีย่นข้อมูลทั้งภายในและนอก
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไม่
น้อยกว่า 1 หน่วยงาน 

3. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ไดร้ับความเห็นชอบให้
นำไปปฏิบตัิไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ชุดข้อมูล 200 
ชุด ได้รับการ
จัดรูปแบบเป็น 
API ไม่น้อยกว่า 
43 ชุดข้อมลู 
ไม่น้อยกว่า  
1 หน่วยงาน 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

1) องค์ความรู้ด้านการจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร 
2) องค์ความรู้ด้านการสำรวจข้อมลูด้วยตัวอยา่งและเทคนิคการพยากรณ์   
    ผลผลติสินคา้เกษตร 
3) องค์ความรู้ด้านการจัดทำข้อมลูการเกษตรด้วยเทคโนโลยภีูมสิารสนเทศ 

(Geo-Informatics) 
4) องค์ความรู้ด้านการประยุกตใ์ช้อากาศยานไรค้นขับ (Unmanned Aerial 

Vehicle: UAV) กับการจดัทำข้อมลูด้านเกษตร 
5) องค์ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีการสำรวจระยะไกล (Remote 

Sensing) ในการติดตามการเจริญเติบโตของข้าวโดยใช้ภาพถ่าย
ดาวเทียมระบบ Synthetic Aperture Radar (SAR) 

6) องค์ความรู้เรื่องการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยวผลผลิต  
(Crop Cutting Survey) 

7) องค์ความรู้เรื่องแนวทางการวิเคราะห์และปรับค่าข้อมูลปริมาณการผลิต 
พืชไร่นา 

8) องค์ความรู้เรื่องการสำรวจภาวะการผลิตสินค้าเกษตร 
9) องค์ความรู้เรื่องการวางบัญชีฟาร์มปาล์มน้ำมัน 
10) องค์ความรู้ด้านมาตรฐานสถติิ 
11) องค์ความรู้ด้านสถิติทางการ 
12) องค์ความรู้เรื่องการวิเคราะหแ์ละจัดทำข้อมูลภาวะเศรษฐกิจสังคม

ครัวเรือนเกษตร 
13) องค์ความรู้เรื่องการจดัทำประกาศการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
14) องค์ความรู้เรื่องการจดัทำและวิเคราะห์ข้อมูลราคาสินค้าเกษตร 
15) องค์ความรู้เรื่องระเบียบวิธีการสำรวจต้นทุนการผลิตพืช 



 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 
 
 
 

16) องค์ความรู้เรื่อง Metaverse กับการเผยแพร่ข้อมูลในรูปใหม ่
17) องค์ความรู้เรื่อง บทบาท หน้าที่ ของ ศกอ. ศพก. เพื่อ สศก. 
18) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดเกบ็ข้อมูลการเกษตร เพื่อตอบตัวช้ีวัด SDG 

2.4.1 (ร้อยละของพื้นที่เกษตรทีม่ีการทำการเกษตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน) 

19) องค์ความรู้การพยากรณ์ข้อมลูการผลติสินค้าเกษตรด้วยเครื่องมือ GIS 
เช่น การคาดการณ์เนื้อที่เพาะปลูกข้าวนาปีด้วย GI (Geo-Information) 
การวิเคราะห์พื้นท่ีการเกษตรด้วยระบบ Clouds Remote Sensing 
เพื่อการเกษตรแม่นยำสูง การแปลผลและวิเคราะห์พื้นท่ีเพาะปลูกด้วย
ภาพถ่ายทางอากาศ เป็นต้น  

20) องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานด้านติดตามประเมินผล 
21) องค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินผลแผนงาน/

โครงการสำคัญ 
22) องค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนบทความทางวิชาการ 
23) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำเกณฑ์และตัวช้ีวัดในการประเมินผล 
24) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลแผนงาน/ยุทธศาสตร ์
25) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้ 3D logic Model  

ในการประเมินผลโครงการ 
26) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้โปรแกรม STATA 
27) องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยกุต์ใช้โปรแกรมสถติิ SPSS 
28) องค์ความรู้ในการจัดทำแผนด้านการพัฒนาการเกษตร 
29) องค์ความรู้ด้านการใช้งานระบบ Coaching Program Platform 



 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนา 
ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย (Objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นการพัฒนา 
30) องค์ความรู้ด้านการใช้เครื่องมือ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่  

(Big Data) หลักสูตร การจดัการขอ้มูล และการจดัทำแดชบอร์ด ด้วย 
Power Query และ Power BI 

31) องค์ความรู้เรื่องธรรมาภิบาลข้อมูล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
32) องค์ความรู้ด้านการจัดทำ GDP ภาคเกษตร 
33) องค์ความรู้ด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศกับภาคเกษตร 
34) องค์ความรู้เรื่องพันธกรณีระหว่างประเทศ 
35) องค์ความรู้ด้านการใช้งานฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค (Economic 

Databases) 
36) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย 
37) องค์ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการจัดทำข้อมลูต้นทุนการผลิตสนิค้า

เกษตรระดับจังหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนา : ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตรและนโยบาย มาตรการและแผนพัฒนาการเกษตร 
องค์ความรู้ที่จำเป็น : องค์ความรู้เรื่องการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเก่ียวผลผลิต (Crop Cutting Survey) 
ตัวช้ีวัด : 1) จำนวนการจัดกิจกรรมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
            2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : บุคลากรของ สศก. มีความรู้ ความเข้าใจการสำรวจผลผลิตต่อไร่โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเก่ียวผลผลิต (Crop Cutting Survey) 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- กำหนดองค์ความรู้ ปี 2569 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อให้ข้อคิดเห็น
แผนการจดัการความรู ้

ก.ค. 68 จำนวนองค์ความรู้ที่จำเป็น 1 องค์ความรู ้ บุคลากรใน สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
กพร./กตน. 

คณะทำงาน  
KM Team 1 

  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
สำรวจหาบุคคลทีม่ีความรู้และประสบการณ์
ในเรื่องความรู ้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รายชื่อผู้มีความรู้และ
ประสบการณ ์

อย่างน้อย 1 ชุด บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บรายการองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ หรือเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ไฟล ์ บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

4 การประมวลความรู้และกลัน่กรองความรู้ 
รวบรวมและจดัทำรายการความรู ้
ให้เป็นหมวดหมู ่

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ หรือเอกสาร อย่างน้อย 1 เรื่อง บุคลากรภายใน สศก. 
ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ ในองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  

5 การเข้าถึงความรู ้
กำหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้  
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รูปแบบ 
 
 
 

 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ บุคลากรใน สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
กพร./กตน. 

ศสส. และ 
คณะทำงาน KM 

Team 1 

  





แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 2 

สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคของเกษตรกร 
มีจำนวน 3 องค์ความรู้ ดังนี้ 
1) องค์ความรู้ด้านการคำนวณต้นทุนการผลิตพืช 
2) องค์ความรู้ด้านการสำรวจปริมาณการผลิตพืช 
3) องค์ความรู้ด้านทักษะการสอนงานแบบ Coaching 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ 1 องค์ความรู้ด้านการคำนวณต้นทุนการผลิตพืช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











 

 

 

 

 

 
 

องค์ความรู้ที่ 2 องค์ความรู้ด้านการสำรวจปริมาณการผลิตพืช 

 
 

 

 

 

 











 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ 3 องค์ความรู้ด้านทักษะการสอนงานแบบ Coaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











แผนการจัดการความรู้ สนับสนุนประเด็นการพัฒนาที่ 3 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
มีจำนวน 2 องค์ความรู้ ดังนี้ 

1) องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI  

2) องค์ความรู้เกี่ยวกับการรู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC (Dominance, Influence, Steadiness, Compliance) 
 



 

 

 

 

 

 
 

องค์ความรู้ที่ 1 องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI  

 
 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนาของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ (Objective) ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพองค์กร
และการบริหารจัดการ 

1) สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 
 
2) บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 
ภายในปี 2570 

ระดับ 4 1. ความรูเ้กี่ยวกับการให้บริการทีด่ี (Service Mind)  
2. ความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน  
3. ความรูเ้กี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุ  
4. ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
5. ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
6. ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคกระบวนการสื่อสาร  
7. ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารความเครียดหรือสุขภาวะทางกายและทางจติ  
8. ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ   
9. ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
10. ความรู้เกีย่วกับการบริหารงานคลัง 
11. ความรู้เกีย่วกับงานสารบรรณ 
12. ความรู้เกีย่วกับด้านการบริหารงานบุคคล   
13. ความรู้เกีย่วกับการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI  
14. ความรูเ้กี่ยวกบัพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
15. ความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญตัิการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
16. ความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
17. ความรู้เกีย่วกับการคดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
18. ความรู้เกีย่วกับการรู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
(Dominance, Influence, Steadiness, Compliance) 
 
 

2) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 89 คะแนนข้ึนไป ภายในปี 2570 

89 คะแนนข้ึนไป 

3) บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรไดร้ับ 
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4) ระดับความพึงพอใจ/ความผาสุกผูกพันของบุคลากร
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มตี่อองค์กร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

https://www.baseplayhouse.co/course/critical-thinking-for-better-decision-making
https://www.baseplayhouse.co/course/critical-thinking-for-better-decision-making
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แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
หน่วยงาน : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนา : ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาศักยภาพองคก์รและการบรหิารจดัการ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น : ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI 
ตัวชี้วัด: จำนวนกิจกรรม การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI และจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรม 
หรือรับทราบองค์ความรู้จากเอกสารสรุปผลการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : 1. จำนวนกิจกรรม การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI อย่างน้อย 1 ครั้ง 
                             2. จำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรมหรือรบัทราบองค์ความรู้จากเอกสารสรปุผลการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- กำหนดองค์ความรู้ ปี 2569 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อให้ข้อคิดเห็น
แผนการจดัการความรู ้
 

ก.ค. 68 จำนวนองค์ความรู้
ที่จำเป็น  
 

๑ องค์ความรู ้ บุคลากร สำนัก/ศูนย์/
กอง/สศท.๑-๑๒/กพร./
กตน./สนต. 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
สำรวจหาบุคคลทีม่ีความรู ้
และประสบการณ์ในเรื่องการพัฒนา 
ทักษะการใช้เครื่องมือ AI 
 

ต.ค.-ธ.ค. 68 รายชื่อผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์
ในเรื่องการพัฒนา
ทักษะการใช้
เครื่องมือ AI 

1 ชุด บุคคลภายในหรือภายนอก สศก. ที่
มีความรู้หรือประสบการณ์ 
ในองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บรายการองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค.-ม.ค. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ 
หรือเอกสาร 

อย่างน้อย 1 ไฟล ์ บุคคลภายในหรือภายนอก สศก. ที่
มีความรู้หรือประสบการณ์ 
ในองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
รวบรวมและจดัทำรายการความรู ้
ให้เป็นหมวดหมู ่

ต.ค.-ม.ค. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ 
หรือเอกสาร 

อย่างน้อย  
๒ หมวดหมู ่
 

- องค์ความรู้เชิงประจักษ ์
- องค์ความรู้จากระบบ 
social 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

5 การเข้าถึงความรู้ 
กำหนดรูปแบบการถ่ายทอดกระจายความรู้ 

ม.ค-มี.ค. 69 รูปแบบ อย่างน้อย  
2 รูปแบบ 

บุคลากร สำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.๑-๑๒/กพร./กตน./
สนต. 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 
 
 

  





 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ 2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการรู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC  
                (Dominance, Influence, Steadiness, Compliance) 

 
 
 
 
 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นการพัฒนาของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : สำนักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ (Objective) ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพองค์กร
และการบริหารจัดการ 

1) สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 
 
2) บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 
ภายในปี 2570 

ระดับ 4 1. ความรูเ้กี่ยวกับการให้บริการทีด่ี (Service Mind)  
2. ความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน  
3. ความรูเ้กี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุ  
4. ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
5. ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
6. ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคกระบวนการสื่อสาร  
7. ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารความเครียดหรือสุขภาวะทางกายและทางจติ  
8. ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ   
9. ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
10. ความรู้เกีย่วกับการบริหารงานคลัง 
11. ความรู้เกีย่วกับงานสารบรรณ 
12. ความรู้เกีย่วกับด้านการบริหารงานบุคคล   
13. ความรู้เกีย่วกับการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI  
14. ความรูเ้กี่ยวกบัพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
15. ความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญตัิการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
16. ความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
17. ความรู้เกีย่วกับการคดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
18. ความรู้เกีย่วกับการรู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
(Dominance, Influence, Steadiness, Compliance) 
 
 

2) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 89 คะแนนข้ึนไป ภายในปี 2570 

89 คะแนนข้ึนไป 

3) บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรไดร้ับ 
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4) ระดับความพึงพอใจ/ความผาสุกผูกพันของบุคลากร
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มตี่อองค์กร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

https://www.baseplayhouse.co/course/critical-thinking-for-better-decision-making
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แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
หน่วยงาน : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนา : ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาศักยภาพองคก์รและการบรหิารจดัการ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น : ความรู้เกี่ยวกับการรู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC (Dominance, Influence, Steadiness, Compliance) 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรม การแบง่ปันแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการรูจ้ักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC และจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรม 
หรือรับทราบองค์ความรู้จากเอกสารสรุปผลการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : 1. จำนวนกิจกรรม การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการรู้จักตัวเองและเขา้ใจผู้อื่นด้วย DISC อย่างน้อย 1 ครั้ง 
                             2. จำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรมหรือรบัทราบองค์ความรู้จากเอกสารสรปุผลการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- กำหนดองค์ความรู้ ปี 2569 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อให้ข้อคิดเห็น
แผนการจดัการความรู ้
 

ก.ค. 68 จำนวนองค์ความรู้
ที่จำเป็น  
 

๑ องค์ความรู ้ บุคลากร สำนัก/ศูนย์/
กอง/สศท.๑-๑๒/กพร./
กตน./สนต. 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
สำรวจหาบุคคลทีม่ีความรู ้
และประสบการณ์ในเรื่องการรู้จักตัวเอง
และเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
 

ต.ค.-ธ.ค. 68 รายชื่อผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์
ในเรื่องการรู้จัก
ตัวเองและเข้าใจ
ผู้อื่นด้วย DISC 

1 ชุด บุคคลภายในหรือภายนอก สศก. ที่
มีความรู้หรือประสบการณ์ 
ในองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
จัดเก็บรายการองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค.-ม.ค. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ 
หรือเอกสาร 

อย่างน้อย 1 ไฟล ์ บุคคลภายในหรือภายนอก สศก. ที่
มีความรู้หรือประสบการณ์ 
ในองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 

  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
รวบรวมและจดัทำรายการความรู ้
ให้เป็นหมวดหมู ่

ต.ค.-ม.ค. 69 ไฟล์ชนิดต่าง ๆ 
หรือเอกสาร 

อย่างน้อย  
๒ หมวดหมู ่
 

- องค์ความรู้เชิงประจักษ ์
- องค์ความรู้จากระบบ 
social 
 

คณะทำงาน KM 
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5 การเข้าถึงความรู้ 
กำหนดรูปแบบการถ่ายทอดกระจายความรู้ 

ม.ค-มี.ค. 69 รูปแบบ อย่างน้อย  
2 รูปแบบ 

บุคลากร สำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.๑-๑๒/กพร./กตน./
สนต. 
 

คณะทำงาน KM 
Team 3 
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